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5. Planear, coordinar, dirigir, orientar, controlar y asegurar en forma integral, efi-

ciente y eficaz los procesos de seguridad bancaria y transporte de valores, de 
acuerdo con lo dispuesto en las políticas, los manuales y los procedimientos del 

Banco.

6. Planear, coordinar, dirigir, orientar, controlar y asegurar en forma integral, efi-

ciente y eficaz el proceso de gestión logística, gestión documental y servicios 
administrativos, de acuerdo con lo dispuesto en las políticas, los manuales y los 

procedimientos del Banco.

7. Planear, coordinar, dirigir, orientar, controlar y asegurar en forma integral, efi-

ciente y eficaz el proceso de gestión de infraestructura física, de acuerdo con las 
políticas, los manuales y los procedimientos del Banco.

8. Definir lineamientos en temas asociados a la gestión administrativa y coordinar 
con la Vicepresidencia de Operaciones las actividades operativas que deban eje-

cutarse en las regionales de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Ejercer las demás funciones que señalen la ley, los Estatutos Sociales, los re-

glamentos, normas y las que correspondan de acuerdo con la naturaleza de la 
Dependencia.

Parágrafo. Dar lineamientos que permitan el adecuado desarrollo, ejecución y 

finalización de los programas de vivienda de interés social rural, diseñados por el Gobierno 
nacional que se encuentran bajo la administración del Banco.

Artículo 17. Funciones de la Vicepresidencia de Talento Humano. Son funciones de la 

Vicepresidencia de Talento Humano:

1. Planear, coordinar, dirigir, definir, ejecutar y controlar los procesos, actividades 
y tareas relacionadas con la gestión del talento humano, asegurando que se cum-

plan los requisitos establecidos y los acuerdos de niveles de servicio definidos.
2. Definir, proponer e implementar las políticas y directrices para seleccionar, con-

tratar y vincular el talento humano adecuado que le permita al Banco cumplir con 
su misión y objetivos estratégicos.

3. Implementar planes, programas y estrategias que promuevan la formación y el 

desarrollo del talento humano, propendiendo por un adecuado ambiente laboral.
4. Planear, coordinar, dirigir, implementar y controlar los procesos, procedimien-

tos y demás actividades relacionadas con la administración eficiente del talento 
humano del Banco, así como los programas que garanticen el cumplimiento de 
los planes estratégicos, tácticos y de negocio, manteniendo la motivación del 

personal y el mejor ambiente laboral.

5. Diseñar y proponer estrategias que permitan desarrollar una cultura organizacio-

nal que asegure el logro de los objetivos estratégicos.

6. Definir, proponer e implementar las políticas que permitan establecer un modelo 
de aprendizaje y gestión del conocimiento para el desarrollo integral de los fun-

cionarios del Banco.

7. Proponer y brindar a los funcionarios la capacitación requerida y los mecanismos 

adecuados para apoyar el mejoramiento de la productividad y el desempeño del 
trabajo.

8. Diseñar, proponer e implementar políticas de compensación y beneficios de los 
trabajadores oficiales del Banco, acordes con las necesidades del Banco, las 
prácticas del mercado y la normatividad vigente.

9. Presentar a la Junta Directiva la propuesta de remuneración del Presidente y Jefe 
de Oficina de Auditoría Interna para gestionar su aprobación ante el Gobierno 
nacional.

10. Definir y proponer políticas y estrategias para la realización de la evaluación 
del desempeño, así como la organización para un sistema de reconocimiento al 
desempeño de los funcionarios del Banco.

11. Definir y proponer políticas en materia de salud y seguridad en el trabajo que 
requieran los funcionarios del Banco, de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Planear, liderar y coordinar con las áreas del Banco las propuestas de modifica-

ción de estructura organizacional.
13. Proponer el presupuesto del gasto de personal en alineación con la eficiencia 

administrativa y hacer seguimiento al cumplimiento del mismo.
14. Liderar la gestión del cambio al interior del Banco y preparar al talento humano 

para que se adapte y asuma los cambios organizacionales que se producen.
15. Promover el mejoramiento de la calidad de vida y la prevención de los riesgos 

laborales de los funcionarios del Banco.

16. Dirigir y supervisar la ejecución del plan de comunicaciones internas del Banco.

17. Definir lineamientos en temas asociados a la gestión de talento humano y coordi-
nar con la Vicepresidencia de Operaciones las actividades operativas que deban 

ejecutarse en las regionales de acuerdo con la normatividad vigente.

18. Ejercer las demás funciones que señalen la Ley, los Estatutos Sociales, los re-

glamentos, normas y las que correspondan de acuerdo con la naturaleza de la 
Dependencia.

Artículo 18. Funciones generales para todas las dependencias del Banco. Adicionales 

a las funciones específicas, detalladas en los artículos respectivos, son funciones de todas 
las dependencias del Banco, las siguientes:

1. Cumplir con el rol de dueño de proceso, liderando, coordinando, dirigiendo, 
gestionando y asegurando la transversalidad y la gobernabilidad del mismo al 

interior de las dependencias ejecutoras, según su competencia.

2. Planear, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de planeación táctica de 

acuerdo con la misión y los objetivos estratégicos institucionales aprobados por 

la Junta Directiva.
3. Planear, dirigir, controlar y ejecutar las actividades de diseño, optimización y do-

cumentación de procesos, para garantizar el uso eficiente de los recursos, el me-

joramiento continuo y la gestión de riesgos, conforme con las políticas, procesos, 

procedimientos, lineamientos, guías y metodologías establecidas en el Banco.

4. Identificar y gestionar las necesidades de presupuesto de inversiones y gastos 
administrativos de la correspondiente dependencia, así como ejecutar y controlar 

el presupuesto asignado para cada vigencia.

5. Dirigir la administración del personal de las dependencias a su cargo y verificar 
el cumplimiento de las políticas y procedimientos definidos por el Banco en ma-

teria de gestión del talento humano.
6. Planear, dirigir, controlar y divulgar el Sistema Integral de Gestión y Control, 

asegurando su actualización de acuerdo con las normas, lineamientos, directri-
ces, guías y metodologías, definidos por el Banco para tal fin en los temas de su 
competencia.

7. Atender de manera oportuna los requerimientos de entes de control internos y/o 

externos, gestionando los casos de mejora con planes de acción eficaces que 
mitiguen las causas generadoras.

Artículo 19. Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales, Gerencias Zonales y 

Oficinas. El Presidente del Banco, para el desarrollo del objeto social y teniendo en 

cuenta las necesidades del servicio y la viabilidad presupuestal, podrá crear gerencias 

nacionales, gerencias regionales, gerencias zonales y oficinas, previa autorización de la 
Junta Directiva.

Artículo 20. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga el Decreto 2656 de 2014.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 25 de julio de 2019.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

 Andrés Rafael Valencia Pinzón

 

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

DECRETO NÚMERO 1342 DE 2019

(julio 25)

por el cual se modifica la planta de personal del Banco Agrario de Colombia S. A.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 

y legales, en particular las que le confiere el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Banco Agrario de Colombia S. A., en sesiones de los días 21 
de marzo, 25 de abril y 27 de junio de 2019, como consta en las Actas números 656, 658 y 
661 respectivamente, decidió someter a aprobación del Gobierno nacional la modificación 
de la estructura y la planta de trabajadores oficiales del Banco Agrario de Colombia S. A.

Que el Banco Agrario de Colombia S. A., para efectos de modificar la planta de personal 
de trabajadores oficiales, presentó el estudio técnico al Departamento Administrativo de 
la Función Pública, de conformidad con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 909 de 

2004, modificado por el artículo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los artículos 2.2.12.1 
a 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015; obteniendo concepto técnico favorable de este 

Departamento Administrativo.

Que la modificación de la planta de personal del Banco Agrario de Colombia cumple 
con el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial 09 de 9 de noviembre de 2018, que dispone: 

“Las plantas de personal y las estructuras administrativas de las entidades de la rama 
ejecutiva del orden nacional, solamente se podrán modificar cuando dicha reforma sea a 
costo cero o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de la entidad “Directrices 
de Austeridad”.

Que el artículo 3º del Estatuto Orgánico del Presupuesto General de la Nación establece 

que las Empresas Industriales y Comerciales del Estado de carácter financiero, como es el 
caso del Banco Agrario de Colombia S. A., no hacen parte del Presupuesto General de la 
Nación, y que, portal motivo, no requiere viabilidad presupuestal por parte de la Dirección 

General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
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DECRETA:

Artículo 1°. Ampliación de planta. Ampliar la planta de trabajadores oficiales del 
Banco Agrario de Colombia S. A., en 857 cargos.

Artículo 2°. Número de trabajadores oficiales. El número de trabajadores oficiales al 
servicio del Banco Agrario de Colombia S. A., será hasta de siete mil ochocientos sesenta 
y seis (7.866).

Artículo 3°. Distribución de la planta de personal. El Presidente del Banco Agrario 

S. A., mediante resolución, distribuirá los cargos de la planta global y ubicará el personal 

teniendo en cuenta la estructura u organización interna, los planes, los programas y las 
necesidades del servicio.

Artículo 4°. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de 
su publicación y deroga el artículo 2° del Decreto 4896 de 2011 modificado por el Decreto 
2187 de 2017, así como las disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D.C., a 25 de julio de 2019.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Andrés Rafael Valencia Pinzón

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

dePartamento administrativo - 
dirección nacional de inteligencia 

 Decretos

DECRETO NÚMERO 1343 DE 2019

(julio 25)

por el cual se efectúa un nombramiento.

El Presidente de la República de Colombia, en uso de las facultades constitucionales 

y legales, en especial las conferidas por el numeral 13 del artículo 189 de la Constitución 

Política y en el artículo 8° del Decreto-ley 4179 de 2011,

DECRETA:

Artículo 1°. Nombrar al doctor Carlos Alberto Dulce Pereira, identificado con cédula 
de ciudadanía número 16855584 de El Cerrito, en el empleo de Inspector General, Grado 

04, del Departamento Administrativo - Dirección Nacional de Inteligencia.

Artículo 2°. Comunicar el contenido del presente decreto por intermedio de la 

Dirección de Gestión Institucional del Departamento Administrativo - Dirección Nacional 

de Inteligencia al doctor Carlos Alberto Dulce Pereira.

Artículo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 25 de julio de 2019.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ

unidades administrativas esPeciales

Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales

Resoluciones

RESOLUCIÓN NÚMERO 000044 DE 2019

(julio 23)

por la cual se dictan disposiciones para la implementación de los dispositivos electrónicos 

de seguridad, se fijan los requisitos y condiciones para la selección de los operadores 
de los mismos y se establecen los procedimientos para su utilización en el seguimiento y 

control de las operaciones de comercio exterior.

La Directora General de Impuestos y Aduanas Nacionales encargada, en uso de las 

facultades legales y en especial las dispuestas en el artículo 2° de la Ley 1609 de 2013, 

numeral 2 del artículo 3° y numerales 5 y 12 del artículo 6° del Decreto 4048 de 2008, y 

los artículos 433 y 773 del Decreto 1165 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno nacional expidió el Decreto 1165 del 2 de julio de 2019 “Por el 
cual se dictan disposiciones relativas al régimen de aduanas, en desarrollo de la Ley 

1609 de 2013”, cuyos elementos centrales tienden a fortalecer los criterios de gestión de 

riesgo aduanero y de trazabilidad en la cadena logística internacional, con el propósito de 
neutralizar las conductas de contrabando y lavado de activos, prevenir el riesgo ambiental 

y la violación de los derechos de propiedad intelectual, defender la salud y garantizar la 
seguridad en las fronteras.

Que el artículo 773 del Decreto 1165 del 2 de julio de 2019, señala que “La Unidad 
Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) podrá 

establecer, mediante resolución de carácter general, las características y capacidades 

técnicas mínimas de los dispositivos electrónicos de seguridad, que garanticen la 

trazabilidad de la operación, la integridad de la carga, su posicionamiento y seguimiento 
en tiempo real, con memoria de eventos y con acceso permanente y remoto por parte de 

la autoridad aduanera”.

Que el segundo inciso del artículo 773 ya citado, establece que la Unidad Administrativa 
Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) fijará los requisitos que 
deben cumplir los operadores que suministrarán los dispositivos electrónicos de seguridad, 

además de los criterios y procedimientos de selección y exclusión de tales operadores.

Que para garantizar la prestación del servicio de manera oportuna y confiable, en 
condiciones que contribuyan a la competitividad del comercio exterior y la economía 

nacional, se establece un proceso de selección de operadores y un conjunto de requisitos 

que permiten contar una amplia participación de empresas especializadas en actividades 
de trazabilidad de mercancías bajo control aduanero.

Que es propósito del Gobierno nacional y de la Unidad Administrativa Especial 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), propender por la modernización de 
la aduana y de las operaciones aduaneras, mediante la sistematización de los procedimientos 
aduaneros y la aplicación de técnicas y tecnologías que, como los dispositivos electrónicos 

de seguridad, contribuyen al control y seguimiento de la carga o mercancía bajo potestad 

aduanera.

Que en concordancia con lo dispuesto en el artículo 3° del Decreto 1165 del 2 de julio 

de 2019, el dispositivo electrónico de seguridad es un equipo electrónico exigido por la 

administración aduanera que se coloca en las mercancías, en las unidades de carga o en los 

medios de transporte para asegurar la integridad de la carga, mediante el registro de todos 

los cierres y aperturas y para transmitir el posicionamiento de los mismos, permitiendo un 

monitoreo las veinticuatro (24) horas del día en tiempo real y con memoria de eventos.
Que el parágrafo 2° del artículo 433 del Decreto 1165 del 2 de julio de 2019 establece 

que “Para efectos de la autorización de la operación de tránsito aduanero, la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) podrá mediante resolución de carácter general, 

exigir al transportador o declarante del régimen, la utilización de dispositivos electrónicos 
de seguridad, seguimiento y monitoreo de las mercancías, para lo cual podrá considerar 

entre otros aspectos el tipo de mercancías, su valor en términos FOB, la modalidad de 

importación que se pretenda declarar, el tiempo de duración de la operación de tránsito 

aduanero y las rutas por las cuales se efectuará el tránsito de las mercancías”.

Que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 3° del Decreto 2897 del 2010, se 

informó al Grupo de Trabajo de Abogacía de la Competencia de la Superintendencia de 

Industria y Comercio, mediante Oficio número 100202210-0343 del 29 de abril de 2019, 
acerca del presente proyecto de resolución, con el propósito de que la Autoridad Nacional 

de Competencia se pronunciara en el sentido de su incidencia sobre la libre competencia 

en los mercados.

Que el Superintendente Delegado para la Protección de la Competencia, mediante 

Radicación 19-19741- -8-0, Trámite 396, Actuación 440 del 18-06-19, rindió concepto 

previo acerca de la potencial incidencia de esta regulación en el mercado, recomendando:

- Incluir una matriz con criterios de evaluación objetivos, verificables de carácter 
público, que la DIAN tenga en cuenta durante las visitas técnicas y las pruebas 

de campos de las empresas candidatas a operadores DES.

- Realizar una revisión periódica constante de los requerimientos y/o especifica-

ciones técnicas que deben cumplir tanto los DES como el centro de control y 

monitoreo del operador. De esta manera se obtendrán mejoras en la calidad y 

seguridad del servicio, y se incentivará la implementación de los desarrollos tec-

nológicos, en beneficio de los importadores y del servicio aduanero dentro de un 
marco de neutralidad tecnológica.

- Considerar la inclusión de parámetros objetivos y verificables para la evaluación 
del requisito de calificación de riesgo favorable, con el fin de brindar criterios 
claros y específicos, así como una posible retroalimentación para que los opera-

dores puedan subsanar a futuro las condiciones que no les permitieron acreditar 

una calificación favorable en este aspecto.
Que el Superintendente Delegado para la Protección de la Competencia como 

órgano asesor del Gobierno nacional, mediante Radicación 19-1064667- -3-8, Trámite 

334, Actuación 440 del 18-06-19 dirigido al Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

consideró que definir un término de cinco años de exclusividad en la prestación del 
servicio de trazabilidad de carga en tránsito aduanero a través de DES efectivamente tiene 
la potencialidad de afectar la libre competencia en el mercado correspondiente.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 8° de la Ley 1437 

de 2011, el proyecto fue publicado en el sitio web de la Unidad Administrativa Especial 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) durante los días 11 al 21 de 

marzo de 2019, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias, comentarios o propuestas 
alternativas, las cuales fueron revisadas en su alcance y pertinencia, así como procedencia 

legal y operacional, previamente a su expedición.
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